NOTA
privind proiectul de rectificare Buget de Venituri si Cheltuieli
al "TURSIB"S.A. pe anul 2026

Proiectul de rectificare Buget de Venituri si Cheltuieli (,BVC™) al TURSIB S.A. pentru anul
2026 se inainteaza potrivit Ordinul MFP nr.3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia,

Toate sumele din cadrul Anexelor 1,2, 4 si 5 sunt completate in mii lei conform prevederilor
Ordinului nr.3818/2019.

Proiectul de rectificare buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2026 prevede modificarea
veniturilor totale (107.634 mii lei), majorare vs, aprobat (107.307 mii lei), a cheituielilor totale
(103.818 mii lei), majorare vs. aprobat 2026 (103.526 mii lei) si a profitului brat (3.817 mii lei),
majorare vs. aprobat (3.781 mii lei).

Comparatiile procentuale prezentate mai jos se refera la sumele bugetate propuse spre rectificare
pentru anul 2026 comparativ cu valorile bugelate aprobate pentré anul 2026, fiind indicate sub
Sorma ,,+/- X%, daca nu se specifica altfel.

VENITURI TOTALE

Venitarile totale estimate in suma de 107.307 mii lei sunt propuse spre modificare in suma de
107.634 mii lei( +327 mii lei), cuprind venituri din exploatare 107.444 mii lei (+369 mii lei vs.
aprobat 2026).

1. Veniturile din exploatare in suma de 107.444 mii lei (+369) mii lei, respectiv +0,34% vs.
aprobat 2026) cuprind veniturile detaliate mai jos:

» din produtia vanduta aferente cifrei de afaceri neta (+467 mii lei vs. aprobat 2026)
5 din subventii si transferuri de exploatare aferente cifrei de afaceri neta (+197 mii
lei vs. aprobat 2028)

> din alte venituri din exploatare (-294 mii lei vs.aprobat 2026)

3. Venituri finaciare in suma de 190 mii lei (-41 mii lei vs.aprobat 2026).
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Aprobat/Recti
Jicat Propuneri
Indicatori Conform AGA ;icgoﬁ;:re Yo
259/24.08,202
6
2 6 3 ;0*-»8!6*10
 VENITURI TOTALE (Rd.I=rd.2+rd.22) | 107307 107.634 100,31%
Venituri din exploatare
(Rd.2=rd 3+rd.8+rd,9+rd.12+rd.13+rd.14 107.075 107.444 100,34%
), din care:
din productia
% e s | am 19.650 102.43%
din subventii si transferuri de exploatare
c) | aferente cifrei de afaceri nmete | 87.011 87.208 100,23%
(Rd.9=rd.10+rd.11), din care:
alte venituri din
f) | exploatare(rd.15+rd.16+rd.19+rd.21)din | 881 587 66,62%
care:
Venituri finaciare
(Rd.22=rd 23+rd 24+rd 25+rd.26+rd.27) | 232 190 82,10%
din care:




IL. CHELTUIELI TOTALE

Cheltuielile totale estimate in suma de 103.526 mii lei, propuse spre modificare la suma de
103.818 mii lei (majorare vs. aprobat 2026 cu 292 mii lei) cuprind cheltuieli pentru exploatare de
103.092 mii lei (+385 mii lei vs. aprobat 2026) si cheltuieli financiare 725 mii lei (-93 mii lei vs.
aprobat 2026).

1026 Propune
Aprobat v
Indicatori Conform | rectifica | %
259/2408, | 3o,
2026
e g e
CHELTUIELI TOTALE - fara impozit pe profit | 103526 | 103.818 | 100,28%
1 Cfiwltuieli de exploatare, din care: 102.707 103.092 | 100,37%
A | Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care: 33472 31112 | 92.95%
Al | Cheltuieli privind stocurile, din care: 25.394 23942 | 94.28%
A2 S:r:ituieii privind serviciile acordate de terti, din 3.642 3513 96,45%
A3 tc;‘::rftuieﬁ cu alte servicii executate de terti, din 4.435 3.658 82,48%
B | Cheltuieli cu impozite si taxe din care: 3.876 3.582 100.16%
Cheltuieli cu personalul, din care: 55.480 58787 | 105.96%
CO | Cheltuieli de natura salariala, din care: 53770 57002 | 106.01%
C1 | Cheltuieli cu salariile, din care: 47350 50582 106.83%
C2 | Bonusuri, din care: 6420 6420 100.00%
C5 | Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 1087 1161 106,80%
D | Alte cheltuieli de exploatare, din care: 9880 9311 94,24%
2 Cheltuieli financiare, din care: 818 725 . 88,64%
a) | Cheltuieli privind dobanzile 818 728 88,64%

1. Cheltuielile de exploatare in suma de 103.092 mii lei (+385 mii lei, respectiv +10,37% vs. aprobat
2026) sunt formate din cheltuieli eu bunuri si servicii, cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate,
cheltuieli cu personalul si alte cheltuieli de exploatare.

A. Cheltuielile cu bunuri si servicii in suma de 31.112 mii lei (-2.360 mii lei, respectiv -7,05% vs.
aprobat 2026} cuprind cheltuielile detaliate mai jos:

Al - cheltuieli privind stocurile in suma de 23.942 mii lei (-1.452 mii lei, respectiv 5,72% vs. aprobat
2026), care prezinta modificarca majora a unei categorii componente:
e Cheltuieli privind energia si apa (-1.208 mii lei vs. aprobat 2026)
3



" e

e Cheltuieli su materiale consumabile (-173 mii lei vs.aprobat 2026)
A2 - Cheltuieli privind serviciile acordate de terti in suma de 3.513 mii lei (-129 mii lei, respectiv -
3,55% vs. Aprobat 2026) _
A3 - Cheltuieli cu alte servicii executate de terti in suma de 3.658 mii lei (-777 mii lei, respectiv -
17.52% vs. Aprobat 2026)

B. Cheltuielile cu impozite si taxe in suma de 3.882 mii lei (+ 6 mii lei, vs aprobat 2026)

C. Cheltuielile cu personalul, in suma de 58.787 mii lei (majorare cu 3.306 mii lei vs. aprobat 2026, -
55.480 mii lei), cuprind: cheltuieli cu salariile, bonusuri si cheltuieli cu contributiile datorate de
angajator. = Shets o

Majorarea rezulta din suplimentarea cheltuielilor cu salariile cu 3.232 mii lei si a cheltuielilor cu
contributiile datorate de angajator cu 74 mii lei.

C0) Cheltuielile de natura salariala in suma de 57.002 mii lei (majorare cu 3.232 mii lei vs aprobat
2026 - 53.770 mii lei) i p
Cresterea acestui capitol este determinata integral de suplimentarea cheltuielilor cu salariile.

C1) Cheltuielile cu salariile in suma de §0.582 mii lei (majorare cu 3.232 mii lei vs aprobat 2026 -
47.350 mii lei)

Suplimentarea propusa corespunde valorii de 3.232.107 lei aferente unui numar de 44.645 de ore
suplimentare prestate in perioada octombrie 2025-februarie 2026 si achitate in perioada ianuarie-mai
2026. Orele suplimentare au fost prestate pentru executarea programului de transport urban si
metropolitan cu personalul disponibil, in conditiile dezvoltarii activitatii societatil.

Serviciul de transport metropolitan a fost extins in doua etape, incepand cu 1 iulie 2025 si cu 1
decembrie 2025. Noile trasee si programe de circulatie s-au adaugat serviciului urban existent,
determinand cresterea numarului de ore de operare si a necesarului de conducatori de autobuz. In
perioada analizata, aceasta crestere a volumului de activitate nu a putut fi acoperita si prin suplimentarea
corespunzatoare a personalului. '

In anul 2025, cresterea numarului de personal pentru dezvoltarea activitatii a fost conditionata
de aprobarea Guvernului prin memorandum, potrivit art. XXXVII din OUG nr. 156/2024. Societatea a
intocmit in cursul anului 2025 documentatia pentru suplimentarea personalului necesar dezvoltarii
activitatii, insa aprobarea nu a fost obtinuta pana la sfarsitul anului.

Pentru anul 2026, art. XXXVI alin. (4) din OUG nr. 89/2025 conditioneaza cresterea numarului
de personal fata de cel realizat in anul 2025 si a cheltuielilor de natura salariaia aferente de dezvoltarea
activitatii si de aprobarea Guvernulfui prin memorandum, cu respectarea conditiilor prevazute de acest
articol.

Prin memorandumul din 12 iunie 2026 a fost aprobata suplimentarea efectivului societatii ca 98
de posturi, dintre care 62 de posturi de conducator autobuz. Aceasta aprobare a intervenit dupa prestarea
celor 44.645 de ore suplimentare din perioada octombrie 2025-februarie 2026 si achitarea acestora in
perioada ianuarie-mai 2026. Sumele aprobate prin memorandum acopera drepturile salariale aferente
posturilor nou infiintate, de la data ocuparii acestora, si nu includ costul muncii suplimentare prestate de
personalul existent in perioada anterioara aprobarii.

Pana la aprobarea suplimentarii efectivului de personal, programul cumulat de transport a fost
realizat cu personalul disponibil. Necesarul de ore pentru efectuarea curselor a depasit capacitatea
disponibila in timpul normal de lucru. Totodata, deficitul de personal a limitat posibilitatea compensarii
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orelor suplimentare cu timp liber platit corespunzator, intrucat absenta personalului de inlocuire ar fi
determinat neacoperirea unei parti a programului de circulatie.

Efectuarea curselor aprabate a urmarit asigurarea continuitatii serviciului public de transport, in
concordanta cu cerinta prevazuta de art. 7 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 51/2006. Aceasta obligatie explica

" necesitatea operationala a muncii suplimentare in perioada analizata.

Potrivit art. 122 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, munca suplimentara se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia. _In
situatia in care compensarea nu este posibila in termenul legal, sunt aplicabile dispozitiile art. 123_ alin.
(1) i (2) privind plata muncii suplimentare, cu sporul stabilit potrivit legii si contractului colectiv sau
individual de munca aplicabil.

Situatia platilor care fundamenteaza suplimentarea solicitata cuprinde perioada ianuarie-mai
2026. Luna mai 2026 a fost aleasa ca limita a analizei intrucat este ultima luna calendaristica integral
incheiata anterior aprobarii memorandumului din 12 junie 2026. Platile din aceasta perioada corespund
orelor suplimentare prestate in octombrie 2025-februarie 2026, potrivit situatiei de mai jos.

In perioada ianuarie-mai 2026 au fost efectuate urmatoarele plati pentru orele suplimentare
ramase necompensate:

P LmMi-w‘  Luna prestarii Ore suplimentare/ | Valoare achitata lei
I e | Ocemwieomns 6.127 441.751
5 lreie Noiembrie 2025 6.747 487.504
3 | Martie Decembrie 2025 9.207 669.010
4 | Aprilie Januarie 2026 11.885 860.452
S | Mai Februarie 2026 10,679 773.390
TOTAL 3 ' 44.645 3232107

Dupa dezvoltarea activitatii din 1 decembrie 2025, in lunile decembrie 2025-februarie 2026 au
fost prestate 31.771 de ore suplimentare, reprezentand 71,16% din totalul prezentat. In fiecare dintre
aceste trei luni, numarul orelor suplimentare a fost mai mare decat nivelul inregistrat in fiecare dintre
junile octombrie si noiembrie 2025. Aceasia evolutie sustine legatura dintre extinderea serviciului
metropolitan si cresterea volumului muncii suplimentare prestate de conducatorii de autobuz, in
conditiile realizarii intregului program de transport cu personalul existent.

Bugetul initial pentru anul 2026 a fost fundamentat in cadrul stabilit de art. XXXV alin. (1) din

QUG nr. 89/2025, prin raportare la drepturile de natura salariala aflate in plata la 30 noiembrie 2025 si

la numarul de personal realizat la finele anului 2025. La nivelul societatii. calculul initial al fondului de

salarii a avut la baza anualizarea valorii lunare de referinta. A doua ctapa a extinderii serviciului

metropolitan a inceput la 1 decembrie 2025, ulterior datei de referinta privind drepturile salariale.

Prin urmare, fondul de salarii aprobat pentru anul 2026, determinat prin anualizarea drepturilor
salariale aflate in plata la 30 noiembrie 2025, a inclus orele suplimentare la nivelul lunii noiembrie
2025, respectiv 3.080 ore lunar, echivalentul a 36,960 ore la nivel anual. Acest nivel reflecta activitatea
anterioara celei de-a doua etape de extindere a serviciului metropolitan.

‘Pentru anul 2026, orele suplimentare totalizeaza 109.777 ore, din care 87.051 ore platite in perioada

ianuarie-sepiembrie 2026 si 22.726 ore estimate pentru plata in pericada octombrie-decembrie
s



2026. Acest volum este de aproximativ trei ori mai mare decat nivelul cuprins in baza de calcul. Numai
in perioada ianuarie-mai 2026, media lunara a orelor suplimentare platite a fost de 8.929 ore, fata
de 3.080 ore in luna de referinta.

Rectificarea BVC din 24 august 2026 a avut ca obiect exclusiv transpunerea sumelor aprobate
prin memorandumul din 12 iunie 2026, cheltuielile cu salariile fiind aprobate la nivelul de 47.350 mii
lei. Aceasta rectificare nu a inclus o suplimentare distincta pentru acoperirea impactului orelor
suplimentare prezentate in aceasta fundamentare.

Dupa aprobarea memorandumului din 12 iunie 2026, societatea a demarat procedurile de
‘recrutare si angajare pentru acoperirea necesarului de personal. De la aprobarea memorandumului pana
1a data intocmirii situatiei de personal, au fost angajati 50 de conducatori de autobuz, iar contractele
individuale de munca ale 20 de conducatori de autobuz au incetat. Dintre acestia din urma, 14 faceau
parte din personalul existent anterior aprobarii memorandumului, iar 6 au fost angajati ulterior aprobarii.

Prin urmare, in acest interval, efectivul de conducatori de autobuz a inregistrat o crestere neta de 30 de
persoane.

Conform situatiei de personal analizate, efectivul activ este de 292 de conducatori de autobuz,
fata de un necesar de 324, rezultand un deficit de 32 de persoane. Desi angajarile au contribuit la
cresterea efectivului, incetarile contractelor de munca au redus efectul acestora asupra numarului de
personal disponibil. Deficitul ramas explica mentinerea necesarului de munca suplimentara si a
dificultatilor de compensare prin ore libere platite, inclusiv dupa aprobarea memorandumului.

In perioada iunie-septembrie 2026 au fost achitate din fondul de salarii al anului 2026 inca
42.406 ore suplimentare, prestate in perioada martie-iunie 2026, in valoare totala de 3.070.196 lei.

Situatia platilor este urmatoarea:

i i

.N'. :

Ne Luna platii in 2026 Luna prestarii in 2026 ghesiss s Valoare achitata (lei)
I Tunie  Martie s 852229
2 ke Aprilie : 11.689 844.673
3 Asgst Mai fi585 832.424
4 Seplombrie e 7.450 40870

l:emm perioada octombrie—decembrie 2026 este estimata plata a 22.726 de ore suplimentare
prestate in lunile iulie-septembrie 2026, in valoare de 1.765.207 lei. Estimarea priveste orele care raman
necompensate prin ore libere platite in termenul legal si se prezinta astfel:

Nr W S, Z= . y ; V
- ~ Luna prestarii in 2026 mmm e aloare estimata pentru

| Octombrie fulie 6,384 456.391
2 Noiembrie | Augusi 8.789 705.289
3  Decembrie =~ Septemimie 7.553 603.527

TOFAL ' 22.7126 : 1.765.207



Conform Anexei nr, 2 la BVC, cheltuielile cu salariile aprobate pentru anul 2026 sunt de 47.350
mii lei, din care, pana la 30 septembrie 2026, au fost realizate 36.467 mii lei. Prin urmare, in bugetul
aprobat mai este disponibila suma de 10.883 mii lei pentru plata drepturilor salariale pana la sfarsitul
anului.

Prin pi'm:a rectificare se propune majorarea cheltuiclilor cu salariile la 50.582 mii lei. Din
aceasta valoare anuala, suma aferenta periocadei octombrie-decembrie 2026 este de 14.115 mii lei,
reprezentand diferenta dintre cheltuiclile anuale propuse si cele realizate pana la 30 septembrie 2026.

 Suma de 14.115 mii lei cuprinde drepturile salariale aferente timpului normal de lucru si celelalte
drepturi salariale incadrate la capitolul C1 pentru intregul personal al societatii, precum si plata orelor
suplimentare necompensate prin ore libere platite. In aceasta suma este inclusa valoarea de 1.765.207
lei aferenta orelor suplimentare estimate pentru plata in perioada octombrie-decembrie 2026, prezentate
in tabelul anterior.

sl i

Cheltuieli cu salariile aprobate pentru anul 2026 47350
Cheltuieli cu salariile realizate la 30 septembric 2026 36.467
Suma disponibila pentru trimestrul IV in bugetul aprobat 10.883
Suma W’a‘mla pentru trimestrul TV prin rectificarea propusa 14.118
Suplimentare propusa - . 3232
Chelsuieli wg}s_r.i:i!c_ propuse pemm anul 2026 50.582

Diferenta dintre orele suplimentare platite in perioada ianuarie-septembrie 2026 si nivelul inclus
pentru aceeasi perioada in baza de calcul a fondului de salarii este de 59331 ore. Aceasta cheltuiala,
generata de extinderea serviciului si de imposibilitatea suplimentarii personalului inainte de aprobarea
memorandumului, a fost suportata din fondul de salarii aprobat si a consumat resursele destinate platii
drepturilor salariale din ultimele luni ale anului. Suplimentarea solicitata, de 3.232 mii lei, acopera doar
o parte a acestei diferente, restul fiind suportat de societate in limita bugetului aprobat.

Suplimentarea solicitata, de 3.232 mii lei, permite completarea fondului de salarii disponibil
pentru ultimele trei luni ale anului, in vederea asigurarii platii integrale si la termen a drepturilor salariale
ale personalului societatii.

In lipsa suplimentarii, cheltuielile cu salariile estimate pana la 31 decembrie 2026 ar depasi
plafonul aprobat cu 3.232 mii lei. Se propune, in consecinta, majorarca cheltuielilor cu salariile la 50.582
mii lei, pentru corelarea plafonului anual cu necesarul prevazut in Anexa nr. 2 si asigurarea platii
integrale si la termen a drepturilor salariale pana la sfarsitul anului.

C5) Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator in suma de 1.161 mii tei (majorare cu 74 mii lei
vs aprobat 2026, de 1.087 mii lei)

Suplimentarea acestui capitol se propune in corelare cu majorarea cheltuielilor cu salariile
prezentata la capitolul Cl, pentru asigurarea sumelor necesare indeplinirii obligatiilor de plata ale
angajatorului.

D. Alte cheltuieli de exploatare, in suma de 9.311 mii lei (-569 mii lei vs. aprobat 2026) cuprind:
cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale, ajustari si deprecieri pentru pierdere de
valoare si provizioane (cheltuielile cu proviziocanele sunt ajustate de veniturile cu provizioanele) si alte
cheltuieli (cotizatii, restituiri titluri de calatorie etc.).
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2. Cheltuielilor financiare (rd.130) in suma de 725 mii lei (-93 mii lei vs. aprobat 2026) cuprind
cheltuielile cu dobanzile scadente in anul 2026, aferente creditului BERD contractat pentru achizitia
celor 55 autobuze noi (ROBOR3M + marja fixa 1,55) si aferente creditului BCR contractat pentru
achizitia terenului situat in Sibiu/str.Calea Surii Mici (ROBOR6M + marja fixa 1.80).

HIL V. SURSELE DE FINANTARE A INVESTITIILOR pentru anul 2026, in suma de 10.462 mii
lei, sunt reprezentate de:
-surse proprii (10.462 mii lei) — amortizare si profit

V1. CHELTUIELILE PENTRU INVESTITII in anul 2026, in suma de 9.702 mii lei, din care suma
de:

-7.981 mii lei reprezinta rambursarea ratelor scadente in anul 2026 aferente creditului BERD contractat
pentru achizitia celor 55 autobuze noi si aferente creditului BCR contractat pentru achizitia unui imobil-
teren situat in Sibiu/str.Monaco:

200 mii lei investitie studiu de fezabilitate amenajare Calea Dumbravi;

- 1.519 mii lei dotari cu alte achizitii de imobilizari corporale.

i Nr. | Denumire Valoare Sursa de | Data Data
estimata lei | finantare | initiere finalizare
crt. fata tva
| | Studii amenajare parcare Calea | 200.000 fonduri ian.26 dec.26
Dumbravi bugetare
2 | Dotari
2 ‘Fehnica de calcul 1.011.000 fonduri ian.26 dec.26
bugetare
4 | Dispozitive aparate si alte | 60.000 fonduri ian.26 dec.26
elemente de expleatare bugetare
5 Alte investiti 450.000 fonduri ian.26 dec.26
bugetare
TOTAL INVESTITH 1.721.000
Anexe:

- Proiect de rectificare Buget de Venituri si Cheltuieli pe anul 2026 si estimari pentru anii 2027 si
2028(Anexanr. 1}

-‘Detalierea indicatorilor economico - financiari prevazuti in proiectul de rectificare Buget de Venituri
si Cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora (Anexa or. 2);

- Programul de investitii, dotari si surseie de finantare (Anexanr. 4);
- Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si de reducere a platilor restante(Anexa nr.5)

Director general, Director economic,

Rius foan Todescu Anca-Crina




TURSIB SA

SIBIU/SIBIU STRMUNCHEN NR.1 ANEXA |
KU 78401
Bugetul de venituri si che anul 2026
Indicatori Aprobat
Nr. AGA % Estimart | Estimari % %
rand | 250/05.85, an 2027 | an 2028
2026
8 2 3 4 6| =68 7 [ 9=7/5 10=8/7
i} | |VENITURITOTALE 1| o97em 100.31% | 108398 | 108398 | 100.71% | 100.00%
1=rd.2+rd.5)
Venituri fotale din exploatare, din |, | g 45 100.34% | 108208 | 108208 | 10071% | 100.00%
3 77.308 10023% 1 87208 | #7208 | 100.00% | 10000%
3s | 40515 0825% | 24817 | 34817 | 10000% | 100.00%
ib | 36883 101.58% | 52391 | 52391 | 10000% | 100.00%
4 | 20064 100.86% | 21060 | 21.000 | 193.77% | 100.00%
Venituri finaneiare 5 232 $2.10% 190 190 99 88% | 100.00%
] LTUIELI TOTALE
(Ridé=rd.7+rd.19)-fara impozitpe | b 94.357 100.28% | 104237 | 104237 | 10040% | 100.00%
Cheltaieli de exploatare
(R T=rd S+rd.9+rd. 10+rd.18). din| 7 | 93067 100.37% | 101637 | 103637 | 100.53% | 100.00%
care:
& [Cheltuiedi cu bunuri si servich 8 | 12117 92.95% | 33768 | 33.768 | 108.53% | 100.00%
%"”‘"'”mw“zwmm‘ e, taxe si
: YO 9 3876 100.16% | 3882 | 3882 | 9999% | 100.00%
ivarsamunte asimilate
€ {Cheltuieli cu personalul
(RA.10=rd 1 Hrd 14+rd 1641d.17), | 10 | 46813 10596% | 58787 | 58787 | 18000% | 100.00%
fdin care:
COcheltuicl) de natura salariala
(Rd.11=rd. 12+1d.13) 1t | 45379 10601% | 57002 | 57002 | 100.00% | 10000%
merﬁk 12 | 39349 106.83% | 50582 | 50.582 | 100.00% | 100.00%
C2 Pontisun 13 | 5530 10001% | 6420 | 6420 | 10000% | 10000%
ﬁm&m: o personalul, din 14 o o o
chettuieli cu plati compensatorii
{aferente disponibilizarilor de 15 0 é 0
jpersonal
C4 kcheltuieli aferente contractului de
v 5‘1:‘5;; :{‘g‘“ sl 16 624 10000% | 624 624 100.02% | 100.00%
comiicte
€5 )cheltuieli cu contrbutiile
d"'n. 17 911 10680% | Lisl | 1151 | 10004% | 10000%
D {akte cheltuieli de exploatare 18 | 10.182 9424% | 7200 | 7200 | 77.33% | 10000%
Chettuieli financiare 9 1.290 8804% | 600 600 82719 | 190.00%
m 1 : TATUL
BRUT(PROFIT/PIERDERE} 20 | 3337 10095% | 4161 | 4161 | 10902% | 100.00%
{Rd.20=rd.1-rd.6
W T HMPOZIT
FRVROFRS Cmar | 600 10244% | 666 666 103.90% | 100.00%
2 [IMPOZIT PE PROFIT AMANAT | -
3 IVENTTURI DiN IMPOZITUL PE 3
IPROFIT AMANAT
A [IMPOZITUL SPECIFIC UNOR 4
ACTIVITATE
FTALTE IMPOZITE
NEPREZENTATE LA 25
FLEMENTELE DE MAI SUS




A,

PROFITUL/PIERDEREA NETA

|DATE DE FUNDAMENTARE.

A PERIOADE]I DE RAPORTARE
R26=rd20-rd.21-rd22¢rd23- | 26 | 2737 | 3138
rm.m din care:
L [Rezerve legale bl [ 0
i
Al rezerve reprezenting facilindgi 28 ] 0
ifiscale previzute de lege
* 29 1] g
3 30 1.368 1.578
5 31
o
deducerea sumelor de ia Rd.27,
28,29.30.31 (R 32=rd 26«rd 2700 | 32 1.368 1578
trd 31 =0y
Participarea salariatilor la profit in
limita a 10% din profitul net, dar nu
y ki el de nivelol unui salarin de 33
baza mediu lunar realizat Ia nivelul
operatorulul economic in exergitiul
financiar de referinta
Minim 50% varsaminte Ia bugetul de
stat sau local, in cazul regiilor
Tautonome.on dividende cuvenite
5| |actionarilor, in cazul societatitor/ 34 1368 | 1578
companiilor nationale si societatifor
lcu capital integral sau majoritar de
stat, din care:
» idividende cavenito bugetuiui de stat | 35
o) |dividende cuvenite bupetului local 36 P368 1.578
<} idividende cuvenite altor actionan T i 0
Profitul nerepartizat pe destinatiile
9 prevazute I Rd 33-Rd 34 se 38 o o
repartizeaza la alte rezerve si
constituie sursa propric de finantare
Vi VENITURI DIN FONDURI % . :
EUROPENE
il JCHELTUIEL! ELIGIBILE DIN
FONDURI EUROPENE, dim care: | 40 (] (i}
# fcheltuich materiale 41 0 0
b icheltuieli cu salanile 42 0 0
o} [cheltuieli privind prestarile de P o o
servicii
4 icheltuieli cu reclama si publicitate 44 ] &
r__! e} ialte cheltpiell 45 0 0
Vil |SURSELE DE FINANTARE A
H INVESTITHLOR, din care: a6 10887 10 887
1 Alocatit de la buget 47
Alocatii bugeiare aferente platii 8
f iangajamentelor din anii anieriori
X CHELTUIELI PENTRU
INVESTITH 49 10.764 10.004

100.66% | 3495 3495 | 110.06% | 10000%
0 o
0 o
0 0
100.66% | 1.748 1748 | 14208% | 100.00%
[0 1
100.66% | 1748 1748 | 11606% | 100.00%
o 0
1600.66% | 1748 1748 | 110.06% 1 100.00%
0 o
100.66% | 1.748 1748 | 110.06% | 100.00%
0 0
0 o
o 0
0 0
0 0
Q0 0
8 o
[0 [
0 0
56.10% | 11428 | 15588 | 109.23% | 101.40%
9698% | 4313 0 46.52% 0.00%




Nr. de personal prognozat fa finele
anului

50

405

563 100.00%

b

{N:. mediu de salariati total

51

395

543

303

100.00%

100.00%

441 100.00%

Castigul mediu lunar pe salariat
{lei/persoana) determinat pe baza
cheituielilor de natura salaniala

* (= Rd.151 din Ancxa 2)

52

9.153

475

475

106.98%

100.00%

106.29%

Castigul mediu lonar pe salaniat
{lei/persoana) determinat pe baza
cheltuietilor de natura salanala,

destat ** (=Rd 151 anexa 2)

recalculat of Logii anuale 5 hugetwlui

53

16.000

10.000

97.51%

OO 0%

Productivitatea muncii in unitati

Jinifpnmmm} (nd2rd 51)

valorice pe total personal mediu (min

247

241 100.34%

Fmivimm muncii in anidf
valorice pe total personal mediu
trecalculatd of Legii anuale 8
{bugetului de stat 2013

245

228

28

94 14%

100 00%

239 HHE63%

228

228

94 59%

160.00%

]F- ductivitatea il in unitati
fizice pe total personal mediu
(cantitate produse finite/persoana)

Cheltuieli totale fa 1000 lei venitun
totale
(Rd.57=rd 6/rd. 1) x 1000

57

965 90.58%

Piati restante

S8

(=3

62

9% 70%

100 00%,

{Creante restante

59

0

56 140.00%

Director
foan Rus

i

*JRd 52 = Rd. 151 din Anexa de fundamentare ar. 2
4*3Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fiundamentare nr. 2

Direclor econontic,

Anca-Crina Todescu
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